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SINDFORTE/RN, REGIÃO NORDESTE É A MAIS 
AFETADA EM ATAQUE A CARRO FORTE

A região Nordeste concentram maior índice 
de ataques a carro forte. Um exemplo é 
Pernambuco que vem sofrendo nesses últimos 
anos com vários ataques a segurança privada 
do estado nesta última quinta feira dia (13) mais 
um ataque foi registrado, desta vez a um carro-
forte em Salgueiro no sertão de Pernambuco De 
acordo com a Polícia Militar, os vigilantes que 
estavam no carro-forte trocaram tiros com os 
bandidos. Um dos assaltantes morreu no local.

Roubos Registrados no estado de PE:
No ano de 2018 foram registrados 95.241, já 

no ano de 2019 Pernambuco registrou 78.943 
roubos, o que representa uma redução de 17,11% 
em relação a 2018, de acordo com a Secretaria 
de Defesa Social (SDS). 

O Estado de Pernambuco no ano de 2018, 
registrou um total de 22 ataques a carro forte 
em 2019 registrou 08 ataques e no início de 

2020, já temos 04 ataques registrados na região. 
A Policia Federal informa que a maioria 

dos sinistros ocorridos a ataques a carro forte 
os bandidos utilizam um poder de fogo com 
armamento de guerra. Como por exemplo a 
“ponto 50’ que é uma arma de grosso calibre que 
perfura blindagem como se estivesse rasgando 
um papel, até tanques de guerra e helicópteros 
podem ser perfurados e destruídos por esse 
armamento.

No caso dos Profissionais de Carro Forte a 
blindagem que é utilizada é a de nível III o que 
teoricamente suporta disparos de fuzil 7.62, que 
por sinal também e uma arma de guerra. Os 
bandidos estão cada vez mais ousados e mais 
violentos.

“Que Deus nos Proteja e nos livre de todo o 
mal”

Fonte: SINDFORTE/RN
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MAIS MEIO MILHÃO PARA VIGILANTES 
ANTES DO CARNAVAL

BAHIA

O Sindvigilantes/BA trabalha para aprontar 
os cheques totalizando quase 525 mil reais 
para 22 vigilantes integrantes de 4 processos 
do Sindicato contra empresas caloteiras/
quebronas e seus contratantes coniventes ou 
omissos. 

Com mais este pacote de cheques, o 
Sindicato repassa a vigilantes mais de 1 milhão 
em apenas uma semana. 

Isto é ação sindical. É combate aos caloteiros 
e defesa intransigente dos direitos dos 
vigilantes, sem arrego para patrão e pelego. 

Deste pacote ficou pronto os cheques de 2 
colegas ex-Guardiões/Banco do Brasil, sendo 
um de Medeiros Neto e outro de Uma. Na sexta-
feira passada (14/02) também ficou pronto os 
cheques de 3 colegas ex-Ponteseg/Embasa com 
valor complementar (já receberam o principal), 
dois de Itamaraju e um de São Gonçalo dos 
Campos.  

No pacote desta semana também estão 

incluídos Vigilantes dos processos: 

•	 Sindvigilantes/BA x Precaver/BB – 

910.2012.33

•	 Sindvigilantes/BA x Precaver/BB – 

726.2012.35

•	 Sindvigilantes/BA x Protector/

Prefeitura – 938.2011.9

Dos cheques prontos na sexta e ontem 

(segunda- 17 - Ponteseg e Guardiões), 

confira seu nome na lista a seguir e entre 

em contato com o seu Sindicato, tendo em 

mãos CTPS (da empresa processada), mais 

RG, CPF e prova de residência. 

É luta! 

É conquista! 

Por meus direitos, NÃO ABRO MÃO DO MEU 

SINDICATO! 

Parabéns! 

PROCESSO 372.2012.17	 SINDVIGILANTES/BA 

X PONTESEG/EMBASA 

•	 ADAILTON DE JESUS BONFIM 

•	 ADILSON DA SILVA PEREIRA 

•	 ADENILSON CONCEIÇÃO DE SOUZA 

PROCESSO 353.2014.5	 SINDVIGILANTES/BA 

X GUARDIÕES/BB 

•	 GILSON CRUZ DOS SANTOS 

•	 IVANILDO DOS SANTOS LEÃO JUNIOR 

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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HOJE, MAIS 240 MIL PARA 6 
VIGILANTES EX-PROTECTOR

Mais um pagamento para colegas ex-
Protector chega as mãos de 6 Vigilantes nesta 
quarta-feira, 19 de fevereiro. São colegas 
do processo 938 que fizeram “acordo em 
precatório”, conforme edital da justiça, no final 
do ano passado, homologados pelo Juízo em 
dezembro. 

Os colegas fizeram a opção do acordo para 
não esperar pelo precatório. 

Mesmo com o deságio os valores são 
significativos para rescisões, comprovando a 
competência, zelo e responsabilidade do corpo 

jurídico do Sindvigilantes/BA. 
Para estes colegas, o pesadelo Protector/

Marcelo Guimarães/JH/ACMNeto e Cia. chega 
ao fim, podendo usufruir ainda vivos dos seus 
direitos, batalhados com muito suor. 

Para a direção do Sindicato é sentimento 
de dever cumprido, compromisso de combater, 
sem tréguas, patrões caloteiros e quebrões. 

Parabéns!
QUARTA-FEIRA, 19, 10h, VENHA BUSCAR SEU 

CHEQUE NO SINDICATO. 
Não esqueça da CTPS (com assinatura da 

Protector), mais RG, CPF e prova de residência. 
É luta! 
É conquista! 
Por meus direitos, NÃO ABRO MÃO DO MEU 

SINDICATO! 
PROCESSO 938.2011.9	 SINDVIGILANTES/BA 

X PROTECTOR/PREFEITURA DE SALVADOR  
•	 ANTONIO BOMFIM MARTINO PITANGA 
•	 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 
•	 EDUARDO PEREIRA MACEDO 
•	 ERISVON BORGES FONSECA 
•	 EVERALDO RUFINO DE ALMEIDA 
•	 MIGUEL ANGELO DA SILVA PARANHOS

Fonte: SINDVIGILANTES/BA

Como será o pagamento do 
reajuste do salário e do tíquete?

O reajuste do salário será pago a partir do 
mês de fevereiro, com pagamento no quinto dia 
útil bancário de março. O retroativo de janeiro 
do salário, será pago no salário de março com 
pagamento no quinto dia útil bancário de abril.

O reajuste do tíquete será pago a partir 

do mês de março. O retroativo do tíquete de 
janeiro e fevereiro, será pago no mês de abril.

O reajuste salarial e do tíquete é a partir 
de 1° de janeiro/2020, assim como todas as 
demais cláusulas da Convenção Coletiva de 
Trabalho. No entanto, como a CCT foi assinada 
no dia 03/02/2020, a folha de pagamento já 
estava fechada, sem tempo hábil para adequar 
os reajustes no pagamento de janeiro.

No quinto dia útil bancário, o sábado não 
conta como dia útil.

Fonte: SINDESV-DF

DISTRITO FEDERAL
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Informe do que ficou acertado entre as 
partes, patrão/trabalhadores, em mais uma 
rodada de negociação, que aconteceu nessa 
segunda-feira (17), no sindicato das empresas 
– SINDESP: Segundo o presidente do Sindicato 
dos Vigilantes, Paulo Tico, “avançamos bastante 
nas discussões referentes às cláusulas sociais, 
mantendo as já existentes ( DA GARANTIA 
DE EMPREGO EM VIAS DE SE APOSENTAR; DA 
PERMUTA DE PLANTÃO; DA CONTRIBUIÇÃO 
PARA ASSISTÊNIA), e está em discussão outras 
clausulas como: DA REMUNERAÇÃO SALARIAL; 
DA INTRAJORNADA; DO DIA DO VIGILANTE; 
DO AUXILIO ALIMENTAÇÃO; DA CESTA BÁSICA; 
DA JORNADA DE TRABALHO; DAS JORNADAS 
ESPECIAIS PARA EVENTOS E DA LIBERAÇÃO DE 
DIRIGENTE SINDICAL”, explicou Paulo Tico.

Nosso papel nessa fase é fazer de tudo para 
garantir aos trabalhadores um acordo justo, 

levar uma contraproposta aos trabalhadores 

que possa ter o mínimo possível de polêmica, 

os pontos já rejeitados pela comissão serão 

apresentados posteriormente. Tudo o que 

está sendo discutido será apresentado em 

Assembleia para a aprovação, ou não, da 

categoria” disse o Presidente. Uma nova reunião 

está marcada para segunda-feira (24) as 8:30h, 

fechando assim essa primeira fase.

O SINTESV-RO REFORÇA QUE OS 

TRABALHADORES FIQUEM ATENTOS AS 

CONVOCAÇÕES PARA ASSEMBLEIA ONDE SERÁ 

APRESENTADA A CONTRAPROPOSTA COMPLETA. 

PARTICIPE, SEJA VOCÊ TAMBÉM UM DEFENSOR 

DOS SEUS DIREITOS. NOSSA CONQUISTA É DO 

TAMANHO DO SEU ESFORÇO.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Rondônia 

Sindicato dos Vigilantes de Rondônia 
e Empresas seguem nas discussões 

da CCT 2020/2021

RONDÔNIA
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Sindicato inaugura subsede 
na cidade de São Gonçalo para 

atender vigilantes

No último sábado (15/02), o Sindicato dos 

Vigilantes de Niterói, São Gonçalo e região 

(SVNIT) deu mais um importante passo na oferta 

de serviços e aproximação com a categoria.

O SVNIT inaugurou a sua subsede na cidade 

São Gonçalo. O local fica na Rua Dr Nilo Peçanha, 

100 sala 801, bem no centro de São Gonçalo.

Com a subsede, o acesso aos serviços do 

Sindicato pelos vigilantes fica facilitado.

“Realizamos um sonho antigo que era ter 

uma subsede bem localizada em São Gonçalo. 

A maioria dos vigilantes da nossa base mora na 

cidade, apesar de trabalhar em Niterói, Itaboraí 

ou até mesmo outros municípios”, afirma 

Cláudio Vigilante, presidente do SVNIT.

A inauguração contou com a presença de 

representantes sindicais como dos Metalúrgicos 

e de sindicatos de vigilantes de Petrópolis 

e Duque de Caxias, além de Randal Farah, 

gonçalense e gestor público.

“Hoje trouxemos os nossos serviços para 

perto dos trabalhadores. Esse é o dinheiro dos 

nossos associados que estamos empregando 

nessa subsede. O SVNIT está sempre ao lado do 

trabalhador e neste novo endereço seremos, 

certamente, um ponto de apoio importante 

para esses trabalhadores”, completa Cláudio 

Vigilante.

A direção do SVNIT também esteve presente. A 

subsede começa a funcionar para atendimento 

no dia 02 março no horário de 09h às 17h e aos 

sábados de 09h às 13h.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Niterói

RIO DE JANEIRO
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CONHEÇA DIREITOS QUE VOCÊ TÊM 
GRAÇAS AO SINDICATO

Uma parte desinformada da categoria acha 
que está tudo na lei e que “não ganha nada” com 
o sindicato. Porém, muitos direitos importantes 
não estão na legislação, só existem porque 
o Sindivigilantes garante tais benefícios nas 
Convenções Coletivas de Trabalho que assina.

A continuidade desses direitos depende da 
luta do sindicato e da categoria. Por isso é tão 
importante o apoio à sua entidade sindical e o 
comparecimento nas assembleias.

É importante, ainda, que os vigilantes 
denunciem as empresas que desrespeitam 
seus direitos, para que o sindicato fiscalize os 
infratores e acione a Justiça, como já aconteceu 
muitas vezes, se for preciso.

Também é fundamental a contribuição da 
cota sindical (apenas R$ 21,44) para que o 
sindicato tenha recursos para trabalhar pela 
categoria, pois o sindicato tem estrutura, 
funcionários e muitas contas para pagar. Pense 
nisso.

Veja abaixo alguns exemplos das vantagens 
que os vigilantes têm através do sindicato.

– Reajuste salarial: Ao contrário do que 

alguns pensam, não existe lei que determine a 
reposição obrigatória ou automática da inflação 
na data-base. Qualquer reposição ou aumento 
real de salário é conquista da categoria e seu 
sindicato.

– Vale-alimentação: Também não consta na 
legislação. O que garante o VA é a Convenção 
Coletiva negociada e assinada pelo sindicato. 
Por exemplo, na escala 12 x 36 o VA representa 
R$ 300,00 (15 dias) ou R$ 320,00 (16 dias) por 
mês, com participação de 20% do trabalhador. 
Só isso já cobre várias vezes o valor da cota de 
solidariedade sindical (R$ 21,43), por exemplo.

– Adicional de uniforme: Outro benefício de 
convenção coletiva assinada pelo sindicato. Na 
escala 12 x 36 equivale a  R$ 22,20 (15 dias) ou 
R$ 23,68 (16 dias).

– Adicional de risco de vida do ASP: 
Corresponde a 15% sobre valor do salário básico 
ou R$ 177,54. Também não está em lei, apenas 
na Convenção Coletiva negociada e assinada 
pelo sindicato.

– Vale-Transporte (falta ao trabalho): Pela 
convenção, a empresa não pode aplicar 

RIO GRANDE DO SUL
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penalidade ao trabalhador que faltar ao 
emprego quando ela não fornecer o Vale 
Transporte dentro do prazo.

– Homologação da rescisão no sindicato: É 
uma garantia para os sócios do sindicato não 
terem prejuízos na hora de receber as verbas 
rescisórias. Quem contribui com a cota pode 
trazer os papeis da rescisão no sindicato para 
conferir os valores.

– Estabilidade pré-aposentadoria: O 
trabalhador não pode ser demitido quando 
está a próximo de se aposentar.

– Posto de serviço e local de descanso: O 
posto deve oferecer ao vigilante condições 
adequadas de conforto, higiene e segurança 
para seu trabalho e descanso.

– Assistência jurídica: As empresas devem 
fornecer assistência jurídica ao vigilante 
que sofrer processo ou inquérito policial em 
decorrência de ato praticado em serviço.

– Assistência médica e psicológica: As 
empresas devem fornecer assistência médica 
e psicológica ao vigilante que sofrer assalto 
durante sua jornada de trabalho.

– Auxílio-funeral: É pago aos dependentes 
do funcionário que falecer por acidente de 
trabalho ou com mais de dois anos de trabalho 
na empresa, no valor de um salário mensal, 
caso isso não esteja previsto no seguro de vida.

Viram quantos direitos são conquistados 
através do sindicato? O mesmo acontece nas 
outras categorias, por isso os empresários e o 
governo querem tanto destruir o movimento 
sindical. Querem liquidar todos os nossos 
direitos e escravizar os trabalhadores. Seja um 
trabalhador consciente, apoie seu sindicato, 
participe da nossa luta. Juntos somos fortes!

Fonte: Sindvigilantes do Sul
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